


DIRETORIA FIEP 

ASSOCIAÇÕES
SETORIAIS

INDÚSTRIAS

SINDICATOS

OUTRAS 
FEDERAÇÕES

ÓRGÃOS 
PÚBLICOS

CNI

CASAS/ÁREAS 
SISTEMA FIEP

OUTRAS
ENTIDADES▪ Ser referência e canal permanente de diálogo entre 

o Sistema Fiep e:

✓ Sindicatos da Indústria

✓ Empresários e executivos das indústrias

✓ Sociedade Organizada (CNI, Associações)

✓ Poder Público

✓ Especialistas

▪ Apresentar subsídios para decisão da Diretoria Fiep

▪ Atuar na defesa dos interesses da indústria



1. Assuntos Legislativos

2. Assuntos Tributários

3. COMDEFESA

4. Energia

5. Infraestrutura

6. Tecnologia e Inovação para Indústria

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade

8. Micro, Pequena e Média Indústria

9. Negócios Internacionais

10. Política Industrial

11. Produtos e Serviços

12. Relações do Trabalho

13. Responsabilidade Social

14. Telecomunicações

1. Alimentos e Bebidas

2. Indústria Automotiva

3. Indústria da Construção Civil

4. Indústria da Madeira

5. Indústria Metal Metalmecânica

6. Indústria Mineral

7. Indústria Moveleira

8. Indústria do Vestuário e Têxtil



COMPOSIÇÃO DOS CONSELHOS

COORDENADOR
 e 

VICE-COORDENADOR

Empresários indicados 

pelo Presidente

 Membro (ou não) da 

Diretoria da Fiep

APOIO TÉCNICO

Especialista no tema: 

Colaborador do Sistema 

Fiep ou Consultor Externo

APOIO 
OPERACIONAL

Secretaria dos Conselhos 

Temáticos e Setoriais

MEMBROS/CONVIDADOS

• Empresários

• Sindicatos da indústria

• Executivos de indústrias

• Especialistas no tema

• Representantes da Sociedade 

Organizada



REGIMENTO INTERNO

Capitulo 1 – Dos Objetivos
      Fórum consultivo que apresenta subsídios ao processo decisório da Diretoria da  
                      Fiep

Capitulo 2 – Da Composição
      Membros efetivos (coordenador, empresários e sindicatos) e convidados

Capitulo 3 – Das Atribuições
      Do coordenador, Do Vice-coordenador, do Representante Técnico, dos Membros e 
                        Convidados, da Gerência e da Secretaria

Capitulo 4 – Das Reuniões Ordinárias e Extraordinárias
      Presenciais, online ou hibridas, com periodicidade a ser definida pelo coordenador 

Capitulo 5 – Do Custeio dos Participantes
      Fiep custeará despesas de deslocamento e hospedagem apenas do coordenador, 
                        vice e palestrantes convidados

Capitulo 6 – Das Disposições Gerais
      Condução das reuniões em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados  
                        (LGPD)



CONSELHOS TEMÁTICOS

Assuntos Legislativos

Assuntos Tributários

Energia

Infraestrutura

Materiais de Defesa e Segurança

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Micro, Pequena e Média Indústria

Negócios Internacionais

Política Industrial

Produtos e Serviços do Sistema Fiep

Relações do Trabalho

Responsabilidade Social – CPCE

Tecnologia e Inovação  para a Indústria

Telecomunicações

11

8

14

10 

8

10

18

28

10

6

8

10

21

6



CONSELHOS SETORIAIS

Alimentos e Bebidas

Automotivo

Construção Civil

Madeira

Metalmecânico

Mineral

Moveleiro

Vestuário e Têxtil

15

10

14

14 

10

15

23

10



FORMATO DE ATUAÇÃO DOS CONSELHOS

Colégio de 
Coordenadores

Periodicidade dos 
Encontros dos 

Conselhos

Formato das 
Agendas

Grupos de Trabalho (GT’s)
e Projetos Estruturantes

Plano de Trabalho



ASSOCIAÇÕES
SETORIAIS

INDÚSTRIAS

SINDICATOS



Flávio Furlan Biratã Giacomoni

Narjara Andrieti

Verônica Rosário



1.  Promover a empregabilidade através de ações inovadoras na área do trabalho, do emprego e
da renda para todas as regiões do Paraná.

2. Promover e manter discussões que visem o equilíbrio entre as relações de trabalho, inclusive
com boas Negociações Coletivas.

3. Promover a atualização dos Sindicatos e Indústrias quanto às Normas Regulamentadoras (NR’s).

4. Manter as indústrias e sindicatos informados quanto à legislação vigente e constantemente
atualizá- los em relação as novas alterações na seara legal trabalhista.

5.  Embasar o pensamento institucional quanto ao tema Reformas e Avanços das estruturas
sindicais, evitando retrocessos e mantendo as conquistas e avanços na legislação trabalhista desde
2017.

6. Promover 02 Workshops anuais com temas trabalhistas relevantes.

7. Distribuir atribuições e responsabilidades entre Grupos de Trabalho: Negociação Coletiva, 
Legislação    

        Trabalhista e NR’s.

8. Elaborar estudo sobre o Futuro do Trabalho na Indústria.



(41) 99977-7888 

conselhotematico@sistemafiep.org.br
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